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Kodeks temelji na skavtskih vrednotah, ki jih vsebujeta skavtska obljuba in taborniski zakoni. Kodeks
kot tak deluje kot smernice, kako naj se vsi ¢lani ZTS obnasajo v odnosih z drugimi taborniki in skavti
ter tudi pri udelezbi na netaborniskih dogodkih ter pri predstavljanju ZTS. Zelimo spodbujati okolje, v
katerem nase vedenje vodijo taborniske vrednote in kjer se vsi pocutijo varne in spostovane. Ta kodeks
nam bo pomagal prepreciti neZeleno vedenje in nam tudi omogocil ukrepanje, ce do njega pride. Kot
taborniki Zelimo graditi boljsi svet, v katerem se ljudje uresnicujejo in imajo konstruktivno vlogo v
druzbi. Dejanja prostovoljcev in zaposlenih v vsakdanjem Zivljenju morajo spodbujati taborniske
vrednote in nase poslanstvo. Ta dokument sluzi v pomoc pri pojasnjevanju pri¢akovanj do vseh ¢lanov
ZTS.

Sprejeto na podlagi 32. ¢lena Statuta ZTS 45. skupscini ZTS, 16. 3. 2024 v Ljubljani.
ETICNI KODEKS ZVEZE TABORNIKOV SLOVENIE

1. SPLOSNE DOLOCBE
1. clen (preambula)

Kodeks Zveze tabornikov Slovenije (Kodeks ZTS) velja za vse posameznike, ki so v¢lanjeni v rodove v
ZTS, vse prostovljce, ki delujejo na obmocni in nacionalni ravni ter za zaposlene v strokovni sluzbi ZTS.
Clane vsake od teh skupin za potrebe tega kodeksa imenujemo "¢lani ZTS".

2. clen (povzetek)

Vsi clani ZTS morajo razmisljati o svojih dejanjih in prositi za napotke, kadar so v dvomih glede
dolo€enega ravnanja ali situacije. Ce obstaja dvom, ¢lan tega ne sme storiti. Za razmislek o teh
vprasanjih so jim lahko v pomo¢ naslednja vprasanja:

e Alije ravnanje v skladu s kodeksom?

e Alije to zakonito in eti¢no?

e Alije to dober odsev zame in za ZTS?

e Ali bi bil zadovoljen, ¢e bi se to pojavilo kot naslov na druzbenih omrezjih ali novicah?

Vsi €lani v ZTS so odgovorni za spostovanje Kodeksa in taborniskih vrednot ter za soustvarjanje varnega
prostora za vse ¢lane.

3. clen (taborniski zakoni in nacela)

Vsi ¢lani ZTS se ravnajo po taborniskih zakonih in temeljnih nacelih, kot jih opredeljuje Statut ZTS.

4. clen (prepoved diskriminacije)

(1) Tabornik je prijatelj vseh. Kot taborniki praznujemo raznolikost in spoStujemo svoje razlike.
Diskriminacija je v nasprotju s tem, kar tabornistvo zagovarja, in priznava, da ima vsak posameznik
pravico, da ni izpostavljen diskriminaciji.
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(2) Organizacija izvaja ukrepe pozitivne diskriminacije, s katerimi omogoca laZje vklju¢evanje druzbenih
skupin, ki so diskriminirane oziroma odrinjene na rob druzbe (kot so na primer socialna, ekonomska,
nacionalna, zdravstvena izklju¢enost).

5. ¢len (klju¢ni dokumenti)
Kljuéni dokumenti za razumevanje in ravnanje so predvsem:

—  Statut ZTS;

—  Pravilnik o disciplinskem postopku in pritozbah v ZTS;
— Dokument Varni smo;

— Protokol ZTS;

—  Priro¢nik za uporabo CGP.

Il. Ravnanja v zvezi s ¢lani
6. clen (prepoved nasilja)

Zloraba, nadlegovanje in nasilje so v taborniStvu nesprejemljivi. V tabornistvu ne sme biti nobene
oblike nasilja ali zlorabe, saj je takSna svoboda pravica vsakega posameznika. Obnasanja, kot so spolni
in fizicni napadi ali groinje, besedne zlorabe in geste (vkljuéno s seksisti¢nim, rasisticnim in
homofobnim jezikom), so nedopustna.

7. clen (samo ja pomeni ja)

Zavedamo se, da imajo lahko in imajo posamezniki konsenzualne intimne odnose v okviru taborniskih
dogodkov, pri ¢emer mora biti za nas kot tabornike sposStovanje drugih osrednjega pomena.
Spostujemo osebne meje drugih ljudi. Odgovornost vsakega posameznika je, da poisce in prejme
pozitivno privolitev, preden se angazira v odnos, ki presega obicajne interakcije z drugo osebo. Pravica
vsakega posameznika je, da ob neprijetnih stikih izrazi svoje nestrinjanje oziroma nelagodje in po
potrebi poisce ustrezno pomoc.

8. clen (dolZnost ustvarjanja varnega prostora)

Ker je namen taborniStva podpirati pozitiven razvoj vseh mladih, je zagotavljanje varnosti nasih otrok
in mladih prednostna naloga vseh ¢lanov ZTS.

9. clen (zagotavljanje varnega okolja)

Kot je opredeljeno v dokumentu Varni smo, je odgovornost vseh ¢lanov ZTS zagotoviti varovanje in
spodbujanje blaginje otrok in mladih, kar med drugim vkljucuje tudi

—  zaScito otrok in mladih pred vsemi oblikami zlorab;

— preprecevanje ogrozanja zdravja ali razvoja mlade osebe;

— zagotavljanje, da tabornistvo otrokom in mladim zagotavlja zdravo okolje, v katerem lahko
rastejo in se razvijajo;

— ukrepanje za spodbujanje varnosti otrok in mladih v vseh moznih situacijah.
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10. clen (skrb za prostovoljce)

Vsako dejanje ali neukrepanje ¢lana ZTS, ki krsi te odgovornosti ali omogoca, da jih krsi druga oseba,
je lahko predmet disciplinskega postopka v skladu s Pravilnikom o disciplinskem postopku in pritoZzbah
v ZTS.

Organizacija spostuje svobodno odlocitev prostovoljca za vkljucitev v prostovoljstvo in za prekinitev
sodelovanja v njem. V ¢asu sodelovanja organizacija nudi prostovoljcu podporo in sprotno ocenjevanje
njegovega dela. Organizacija skrbi za primerno obremenjenost prostovoljcev glede na njihovo
sposobnost, znanja in izkusnje.

11. clen (ZTS je dober in odgovoren delodajalec)

ZTS je dober in odgovoren delodajalec, ki skrbi, da so zaposleni primerno usposobljeni in obremenjeni
glede na njihova delovna mesta. Prav tako redno preverja zadovoljstvo zaposlenih

12. clen (dolznost ukrepanja)

Vsako dejanje ali neukrepanje ¢lana ZTS, ki krsi te odgovornosti ali omogoca, da jih krsi druga oseba,
je lahko predmet disciplinskega postopka v skladu s Pravilnikom o disciplinskem postopku in pritozbah
v ZTS.

Ill. Ravhanja vezana na organizacijo
13. ¢len (spostovanje demokrati¢nih procesov)

Clani ZTS spostujejo vrednote demokracije, vzajemnega spostovanja, razumevanja, miru in enakosti.
Cenijo aktivno sodelovanje svojih ¢lanov, zlasti mladih, v procesu odlocanja.

14. clen (blagovna znamka ZTS)

Clani ZTS bodo varovali blagovno znamko ZTS (v skladu s Priroénikom celostne grafiéne podobe) in
Komisijo za odnose ZTS z javnostmi opozorili na morebitne krsitve blagovne znamke ZTS.

15. clen (nasprotje interesov)

V okviru ZTS je treba prepoznati in razkriti vsako moZnost nasprotja interesov ter sprejeti ustrezne
ukrepe za preprecevanje in zmanjSevanje vpliva ali favoriziranja.

16. clen (nestrankarska organizacija)

Kot vzgojno gibanje je tabornistvo nestrankarsko. ZTS svojim ¢lanom priznava pravico, da sodelujejo v
politicnih dejavnostih v okviru svojih osebnih in poklicnih sposobnosti. Vendar je ZTS nevtralen do
politi¢nih strank, jih ne podpira ali zanje ne daje prispevkov. Clani ZTS morajo jasno povedati, da vsaka
osebna politiéna dejavnost odraZa njihova osebna prepri¢anja in ne prepri¢anj ZTS. Clani ZTS morajo
po svojih najboljSih moceh zagotoviti, da se v odlocanje ZTS in njene dogodke ne vmesavajo politi¢ne
stranke.

17. ¢len (organizacija ki skrbi za naravo)
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Vedji del taborniske dejavnosti se odvija v naravi, zato se vsi ¢lani ZTS, rodovi in ZTS trudijo za ¢im
manjsi vpliv na naravo. Prav tako so v okviru vzgojnih aktivnosti poudarja pomen skrbi za naravo in v
javnosti predstavlja pozitivhe uc¢inke nase organizacije na ohranjanje narave.

18. clen (varstvo zaupnosti)

Clani ZTS imajo kot bistveni del svojih odgovornosti v ZTS pogosto dostop do informacij, od katerih so
nekatere zaupne. Clani ZTS morajo varovati zasebnost in varnost zasebnih podatkov, ki so zaupani ZTS.
Zveza tabornikov Slovenije zbira in uporablja osebne podatke samo za zakonite namene in ravna v
skladu z zakonom o varstvu osebnih podatkov.

19. clen (ambasadorji tabornistva)

Clani ZTS skrbijo za ugled tabornistva ter so ambasadorji in predstavniki ZTS kot celote. Vsi &lani ZTS se
morajo zavedati, da lahko s svojimi dejanji ogrozijo poslanstvo in ugled organizacije ZTS. Clani ZTS se
morajo izogibati sodelovanju pri dejavnostih v svoji osebni ali poklicni vlogi, zaradi katerih bi lahko ZTS
izgubila ugled.

20. clen (finance in zaupanje)

ZTS in €lani ZTS se pri financiranju svojih dejavnosti v korist tabornistva in sluZenju svojim ¢lanom
zanasa na razli¢ne finanéne vire. Clani ZTS ta sredstva upravljajo in varujejo s postenostjo, integriteto
in preudarnostjo, da bi zascitili zaupanje vseh ¢lanov in pridruzenih ¢lanov ZTS. Zato sta pravilno
upravljanje in ravnanje s sredstvi ZTS najpomembnejSa za ohranjanje ugleda ZTS in za to, da ZTS
nenehno zagotavlja taborniStvo vsem svojim ¢lanom.

21. clen (financne nepravilnosti)

Vse vrste finan¢nega kriminala in goljufij v taborniskih organizacijah v ZTS, ki so opredeljene kot
kakrs$na koli poneverba denarja, opreme ali druge materialne ali nematerialne lastnine, ki pripada
taborniskim organizacijam, niso dopustne in v tabornistvu nimajo prostora.

IV. Ukrepanje in veljavnost
22. clen (neprijavljanje)

Neprijavljanje kritev tega pravilnika je disciplinska krsitev. Clani ZTS so odgovorni za spodbujanje
visokih eti¢nih standardov. Ce ¢lani ZTS v dobri veri opazijo krditev ali morebitno kritev tega kodeksa,
morajo ukrepati in o tem porocati na naslov pritozbe@taborniki.si. Le tako lahko preprecimo krsitve
tega kodeksa in zascitimo ugled ZTS.

23. clen (zascita prijaviteljev)

ZTS ne dopuséa nobene oblike povracilnih ukrepov zoper posameznike, ki v dobri veri porocajo o
krsitvah tega kodeksa — porocanje v dobri veri pomeni posredovanje vseh informacij, za katere vedo
in verjamejo, da so resnicne. Povracilni ukrepi vkljucujejo vse Skodljive ukrepe proti posamezniku, ki
poroca o krsitvah ali dejanjih nepravilnega ravnanja.

24. clen (krsitve kodeksa)
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Krdenje tega Kodeksa predstavlja disciplinski prekriek. Ce kritev tega Kodeksa predstavlja tudi kriitev
zakonov ali drugih predpisov, je organizacija dolzna krsitve prijaviti ustreznim drzavnim organom in z
njimi sodelovati.

25. clen (veljavnost kodeksa)

Ta Kodeks je sprejela Skupscina ZTS na 45. skupscini ZTS dne 16. 3. 2024 v Ljubljani in pricne veljati
takoj po sprejemu na skupscini.

Jasna Vinder

Staresina ZTS



